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: Tanggapan atas LHE AKIP Inspektorat Tahun 2022

Yth. Inspektur Kabupaten Bangka

di-
Tempat

Sesuai dengan Laporan Hasil Evaluasi AKIP Inspektorat Kabupaten Bangka
Tahun 2022, berikut kami sampaikan tanggapan atas Laporan Hasil Evaluasi
dimaksud :

A. Hasil Evaluasi AKIP Inspektorat Tahun 2022 :
1. Hasil Penilaian AKIP per komponen :

a)

Aspek Perencanaan Kinerja mendapat nilai 24,69 dari nilai maksimal

S0

b)

°)
o

Aspek Pengukuran Kinerja mendapat nilai 20,64 dari nilai maksimal
sebesar 30.

Aspek Pelaporan Kinerja mendapat nilai 11,25 dari nilai maksimal 15.
Aspek Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mendapat nilai 19,00
dari nilai maksimal 25.

2. Catatan atas Penilaian AKIP Tahun 2022:

Monitoring dan evaluasi hasil rencana aksi kinerja yang telah
ditetapkan agar dilakukan secara berkala dan seluruh proses
monitoring didokumentasikan.

Memanfaatkan Teknologi Informasi

Sub. Analisis capaian kinerja pada LAKIN harus sesuai dengan
PermenpanRB Nomor 53 Tahun 2014.

Melakukan peningkatan kompetensi berupa pelatihan bagi Tim
Evaluator

Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai berpedoman pada PermenpanRB
Nomor 6 Tahun 2022 disertai proses pemantauan dan pembinaan
kinerja pegawai.

B. Tanggapan Atas Hasil Evaluasi AKIP Inspektorat Tahun 2022

Pada prinsipnya kami sependapat dengan Catatan Atas Penilaian AKIP Tahun
2022 dan akan ditindaklanjuti :

kinerja secara periodik berdasarkan
jadwal, mendokumentasikan hasil
monitoring pencapaian  Kkinerja,
menindaklanjuti hasil monitoring
_pencapaian kinerja tersebut.

TINDAKLANJUT
No URAIAN Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
I II I v
1| Melakukan monitoring pencapaian - - \ v




TINDAKLANJUT
No URAIAN Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
I II III v
2 | Koordinasi dengan Bappeda terkait - = R -
Teknologi Informasi
3 | Memperbaiki Sub. Analisis Capaian Kinerja - - N p
sesuai dengan PermenpanRB 53 Tahun
2014.
4 | Melakukan Pengiriman Diklat terkait - \/ - =
Evaluasi SAKIP
S Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai sesuai vy
PermenpanRB No 6 Tahun 2022 dan
disampaikan ke BKPSMD

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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